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Vojkova cesta 55 

1000 Ljubljana 
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Zadeva: Prošnja za posredovanje navodil ZPIZ o postopku preverjanja vpisane 

zavarovalne (delovne) dobe in plačanih prispevkov za pokojninsko in invalidsko 

zavarovanje 

 

Zveza: ZPIZ-2026-08-20/163 

 

Na Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (v nadaljevanju: zavod) ste 

se obrnili z dopisom v katerem pojasnjujete, da se v Sindikatu varnosti, obrambe, zaščite 

in družine (SVOZD), ki je reprezentativen sindikat na področju obrambe, zaščite in 

reševanja, pri svojem delu občasno srečujete s primeri članov, ki ugotovijo, da jim nekdanji 

delodajalec ni redno oziroma v celoti plačeval prispevkov za socialno varnost, čeprav je 

bilo delovno razmerje dejansko sklenjeno in izvajano. Nedavno ste obravnavali konkreten 

primer zaposlitve v letih 2008 in 2009 pri delodajalcu, ki je zaposlenim v tem obdobju 

izplačeval plačo. Delodajalec je od tedaj prenehal poslovati, nekdanji zaposleni pa nima 

ohranjenih plačilnih list za navedeno obdobje, razpolaga pa s pogodbo o zaposlitvi in 

delavno knjižico. Da bi lahko svojim članom v podobnih in primerljivih primerih nudili 

celovito in ustrezno strokovno pomoč ter jih pravilno usmerili na področju uveljavljanja 

njihovih pravic, zavod prosite za posredovanje uradnih navodil oziroma pojasnil glede 

naslednjih vprašanj: 

1. Kateri je uradni postopek, po katerem lahko zavarovanec pri ZPIZ preveri, ali ga je 

delodajalec za določeno obdobje prijavil v zavarovanje (obrazec M-1) ter ali so bili zanj 

obračunani prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (izpis obdobij 

zavarovanja)?  

2. Kakšna je razlika – z vidika vštevanja obdobja v pokojninsko dobo in izračuna 

pokojninske osnove – med obdobjem, za katero so bili prispevki obračunani, a niso bili 

plačani, in obdobjem, za katero prispevki sploh niso bili obračunani (npr. delo na črno 

oziroma izplačilo plače v gotovini brez prijave)?  

3. Kakšen je postopek za naknadni vpis zavarovalne dobe oziroma za vložitev zahteve za 

ugotovitev lastnosti zavarovanca, kadar delodajalec ni več aktiven (je v stečaju, 

likvidaciji ali izbrisan iz poslovnega registra), zaposleni pa razpolaga z drugimi dokazili 

o obstoju delovnega razmerja (pogodba o zaposlitvi, bančni izpiski, izjave prič ipd.)? 

4. Katera dokazila ZPIZ v primerih iz točke 3. upošteva kot zadostna za priznanje 

zavarovalne dobe, če zaposleni ne razpolaga s plačilnimi listami ali drugo uradno 

dokumentacijo delodajalca?  
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5. Kakšne so možnosti in kakšen je postopek naknadnega dokupa manjkajoče 

pokojninske dobe, če se izkaže, da prispevki za določeno obdobje niso bili niti 

obračunani niti plačani?  

6. Kje in na kakšen način (elektronsko brez digitalnega potrdila, z digitalnim potrdilom 

ali osebno na območni enoti) lahko zavarovanec naroči izpis obdobij zavarovanja, in 

kakšni so predvideni roki za izdajo oziroma obravnavo takšne vloge? 

 

Uvodoma vam pojasnjujemo, da je v skladu z 2. členom Zakona o matični evidenci 

zavarovancev in uživalcev pravic iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja 

(Uradni list RS, št. 111/2013, 97/2014, 109/24, v nadaljevanju ZMEPIZ-1) upravljavec 

matične evidence Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije.  

 

1. Kateri je uradni postopek, po katerem lahko zavarovanec pri ZPIZ preveri, ali ga je 

delodajalec za določeno obdobje prijavil v zavarovanje (obrazec M-1) ter ali so bili zanj 

obračunani prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (izpis obdobij zavarovanja)? 

 

V izpisu obdobij zavarovanja v Republiki Sloveniji je v skladu z 11. členom ZMEPIZ-1  

razvidno obdobje zaposlitve dopolnjeno  Republiki Sloveniji, naziv delodajalca pri katerem 

je zavarovanec zaposlen, status zavarovanja, delovni čas oziroma ure zavarovanja, ter 

podatek o tem koliko znaša zavarovančeva skupna pokojninska doba. 

Moj eZPIZ je portal, namenjen varnemu dostopu do elektronskih storitev eZPIZ za 

zavarovance in upokojence. Za večino storitev je potrebna registracija. Uporaba storitev 

eZPIZ je brezplačna, varna in preprosta. Varnost in zaupnost sta zagotovljeni z uporabo 

sodobnih tehnologij. Elektronske vloge imajo enako pravno veljavnost kot vloge vložene v 

papirnati obliki. Preko portala Moj eZPIZ zavarovanec lahko vpogleda v svoje podatke o 

zavarovanju. Storitev Informativna osebna evidenca zavarovancu omogoča vpogled v 

podatke o obdobjih zavarovanja in plačah ter nadomestilih, ki so zapisani v informacijskem 

sistemu zavoda in vplivajo na zavarovančeve pravice iz pokojninskega in invalidskega 

zavarovanja. Če zavarovanec ugotovi, da evidenca ni popolna, lahko z eVlogo zahteva 

njeno dopolnitev. Storitev je namenjena registriranim uporabnikom.  

V informativni osebni evidenci so podatki tudi o plačah ter nadomestilih plače iz katerih 

zavarovanci lahko preverijo za katera leta so delodajalci za svoje zaposlene obračunali in 

plačali obvezne prispevke za socialno varnost. V kolikor zavod ne rapolaga s podatki o plači 

ali nadomestilu plače pa se mora zavarovanec z vprašanjem ali je delodajalec zanj 

obračunal in plačal prispevke za socialno varnost obrniti na Finančno uprava Republike 

Slovenije (v nadaljevanju: FURS), saj v skladu z določbo 159. člena ZPIZ-2 prispevke za 

obvezno zavarovanje FURS. Postopek preverjanja plačila prispevkov pri FURS vam je na 

voljo na spletni strani FURS. 

 

2. Kakšna je razlika – z vidika vštevanja obdobja v pokojninsko dobo in izračuna 

pokojninske osnove – med obdobjem, za katero so bili prispevki obračunani, a niso bili 

plačani, in obdobjem, za katero prispevki sploh niso bili obračunani (npr. delo na črno 

oziroma izplačilo plače v gotovini brez prijave)? 

 

Delavcem v delovnem razmerju se v pokojninsko dobo štejejo obdobja, v katerih je 

delodajalec obračunal prispevke za obvezno zavarovanje od zavarovančeve plače, vendar 

jih ni plačal v pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ne glede na uspeh ukrepov za 

izterjavo plačila prispevkov. 

 

https://www.fu.gov.si/zivljenjski_dogodki_prebivalci/preverite_ali_vam_delodajalec_placuje_prispevke/
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Prav tako pa vam pojasnjujemo, da v skladu z določbo 134.a ZPIZ-2 v pokojninsko dobo 

štejejo obdobja za katere delodajalec v predpisanem roku, v skladu z zakonom, ki ureja 

delovna razmerja in v skladu z zakonom, ki ureja davčni postopek, ne predloži obračuna 

davčnega odtegljaja po predpisih o davčnem postopku. Povedeno drugače se delavcem v 

delovnem razmerju v pokojninsko dobo upoštevajo obdobja, za katera prispevki za 

pokojninsko in invalidsko zavarovanje niso bili obračunani. 

Glede na navedeno pokojninska zakonodaja omogoča, da se, ne glede na uspeh ukrepov 

za izterjavo plačila prispevkov, obdobja, v katerih je delodajalec obračunal prispevke, 

vendar jih ni plačal, oziroma delodajalec prispevkov sploh ni obračunal kljub temu štejejo 

v pokojninsko dobo in se delavcem na račun tega obdobja priznavajo tako pravice iz 

pokojninskega in invalidskega zavarovanja, kot tudi določi odmerni odstotek za tako 

obdobje pri odmeri pokojnine, medtem ko se pri določanju pokojninske osnove ne 

upoštevajo osnove (plače), od  katerih niso bili plačani oziroma obračunani prispevki. Tako 

pri ugotavljanju upravičenosti do pravic iz pokojninskega zavarovanja delavci zaradi 

dejstva neplačila oziroma neobračuna prispevkov načeloma niso prikrajšani, lahko pa so 

prikrajšani pri višini pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja. 

 

3. Kakšen je postopek za naknadni vpis zavarovalne dobe oziroma za vložitev zahteve za 

ugotovitev lastnosti zavarovanca, kadar delodajalec ni več aktiven (je v stečaju, likvidaciji 

ali izbrisan iz poslovnega registra), zaposleni pa razpolaga z drugimi dokazili o obstoju 

delovnega razmerja (pogodba o zaposlitvi, bančni izpiski, izjave prič ipd.)? 

 

V skladu z določbo 1. odstavka 81. člena ZMEPIZ-1 se postopek za ugotavljanje 

zavarovalnega razmerja oziroma lastnosti zavarovanca uvede na zahtevo posameznika ali 

delodajalca ali upravitelja v stečajnem ali likvidacijskem postopku ali po uradni dolžnosti. 

 

4. Katera dokazila ZPIZ v primerih iz točke 3. upošteva kot zadostna za priznanje 

zavarovalne dobe, če zaposleni ne razpolaga s plačilnimi listami ali drugo uradno 

dokumentacijo delodajalca?  

 

V sladu z določbo 134. člena ZPIZ-2, se za delavce v delovnem razmerju oziroma za 

zaposlene v pokojninsko dobo štejejo tudi obdobja, v katerih je delodajalec obračunal 

prispevke za obvezno zavarovanje od zavarovančeve plače, vendar jih ni plačal v 

pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ne glede na uspeh ukrepov za izterjavo plačila 

prispevkov. Glede na navedeno za priznanje pokojniske dobe zaposlenemu ni potrebno 

nikakršno dokazovanje, da so bili v določenem obdobju plačani prispevki za pokojnisko in 

invalidsko zavarovanje, ampak se pokojninska doba upošteva zgolj na podlagi vložene 

prijave oziroma odjave v zavarovanje. 

 

5. Kakšne so možnosti in kakšen je postopek naknadnega dokupa manjkajoče pokojninske 

dobe, če se izkaže, da prispevki za določeno obdobje niso bili niti obračunani niti plačani? 

 

Kot že pojasnjeno v odgovoru na tretje vprašanje pokojninska zakonodaja omogoča, da 

se, ne glede na uspeh ukrepov za izterjavo plačila prispevkov, obdobja, v katerih je 

delodajalec obračunal prispevke, vendar jih ni plačal oziroma prispevkov sploh ni 

obračunal, kljub temu štejejo v pokojninsko dobo.  

V zvezi z vašim vprašanjem glede možnosti dokupa dobe, pa vam pojasnjujemo, da je 

možnost dokupa dobe urejena v 136. členu ZPIZ-2 in sicer zavarovanec ali uživalec 

pokojnine lahko za izpolnitev pogojev ali za ugodnejšo odmero pokojnine po tem zakonu 
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dokupi do tri leta zavarovalne dobe.Po določbi ZPIZ-2 je mogoč le dokup fiktivnega obdobja 

z namenom izpolnitve pogojev ali ugodnejše odmere pokojnine, vendar največ tri leta. 

Zavarovalno dobo lahko dokupita zavarovanec (oseba, ki je prijavljena v obvezno 

pokojninsko in invalidsko zavarovanje pri zavodu) in uživalec pokojnine. Zavarovalne dobe 

ne morejo dokupiti osebe, ki niso obvezno zavarovane pri zavodu oziroma niso uživalci 

pravic pri zavodu. 

Zavarovanec ali uživalec pokojnine uveljavljata dokup pokojninske dobe z zahtevkom, ki 

ga vložita pri zavodu. Zavod izda predlagatelju odločbo, s katero ugotovi, katero obdobje 

je mogoče všteti v zavarovalno dobo in kolikšen prispevek je treba za vštetje te dobe 

plačati.  

 

6. Kje in na kakšen način (elektronsko brez digitalnega potrdila, z digitalnim potrdilom ali 

osebno na območni enoti) lahko zavarovanec naroči izpis obdobij zavarovanja, in kakšni 

so predvideni roki za izdajo oziroma obravnavo takšne vloge? 

 

Vlogo  za izpis obdobij zavarovanja mora vložiti zavarovanec sam in sicer na voljo ima kar 

nekaj možnosti : 

• vlogo odda preko storitve eVloge za VSE, brez kvalificiranega digitalnega potrdila 

- kliknite na → , 

• vloži vlogo prek sistema Moj eZPIZ (za oddajo potrebuje kvalificirano digitalno 

potrdilo), z oddajo vloge za prijavo in odjavo v elektronsko vročanje e ZPIZ lahko 

odpre ePredal in bo dokument prejel vanj, drugače bo izpis prejeli po pošti, 

• po pošti ali na e-naslov informacije@zpiz.si pošlje izpolnjeno vlogo za izpis obdobij 

zavarovanja v RS, izpis pa boste prejeli po pošti, 

• se v času uradnih ur osebno oglasi na kateri koli zavodovi območni enoti, kjer bo 

izpis dobil takoj (pod pogojem, da so podatki v matični evidenci urejeni), izpis 

za drugo osebo pa lahko pridobi s pisnim pooblastilom. 

 

Roki za izdajo izpisa obdobij zavarovanj v Republiki Sloveniji so določeni v  skladu z 

določbami Zakon o splošnem upravnem postopku  (Uradni list RS, št. 80/99, 70/00, 52/02, 

73/04, 119/05, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13 in 85/25; v nadaljevanju ZUP). V kolikor so v 

Matični evidenci zavarovancev podatki urejeni se izpisi obdobij zavarovanj izdajo v roku 3 

do 5 dneh. 

 

Lep pozdrav! 

 

 

Pripravila: 

Petra Gionini 

Služba za matično evidenco zavarovancev 

in prispevke 

https://www.zpiz.si/cms/content2019/elektronske-storitve#Moj%20eZPIZ%20za%20zavarovance%20in%20upokojence
mailto:informacije@zpiz.si
https://www.zpiz.si/wps/portal/HP/oddajaevlogjavno?sfVloga=10344-3-1&sfJezik=SL
https://www.zpiz.si/wps/portal/HP/oddajaevlogjavno?sfVloga=10344-3-1&sfJezik=SL
https://www.zpiz.si/wps/portal/HP/oddajaevlogjavno?sfVloga=10344-3-1-J&sfJezik=SL
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