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Zadeva: Informativno zbiranje prijav za delo na področju strateškega komuniciranja 
– zaprosilo SVOZD za pojasnila 

Zveza: Objava obvestila ministrstva na InfoTočki z dne 16. 9. 2026 

 

 

 

Spoštovana državna sekretarka, dr. Vida Čadonič Špelič, 

 

 

na internih spletnih straneh ministrstva je bilo 16. 9. 2026 objavljeno obvestilo o informativnem 
zbiranju prijav za delo na področju strateškega komuniciranja. 

 

V vsebini obvestila ministrstva je tudi stavek: »Delovna mesta še niso določena in se bodo 
prilagodila delovnim nalogam in statusu izbranih kandidatov.« 

 

Zakon o javnih uslužbencih (ZJU-1) v 7. členu določa načelo enakopravne dostopnosti delovnih 
mest: »Zaposlovanje javnih uslužbencev se izvaja tako, da je zagotovljena enakopravna 
dostopnost delovnih mest za vse zainteresirane kandidate pod enakimi pogoji in tako, da je 
zagotovljena izbira kandidata, ki je najbolje strokovno usposobljen za opravljanje nalog na 
delovnem mestu.«. 

 

Po mnenju SVOZD je v obvestilu ministrstva opisan način zbiranja kandidatov, z napovedanim 
načinom naknadnega prilagajanja delovnih mest izbranim kandidatom, v nasprotju z veljavno 
zakonodajo. Po mnenju SVOZD ne omogoča primerjave med posameznimi kandidati. Poleg 
tega na opisan način ni mogoče izvesti izbirnega postopka v katerem bi delodajalec izbral najbolj 
strokovno usposobljenega kandidata za posamezno delovno mesto, kot to predpisuje 12. člen 
Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih državne uprave, pravosodnih 
organih in organih internega trga dela. 

 



 

 

 

 

 

Zato vas prosimo za posredovanje dodatnih pojasnil: 

1. Katera zakonska podlaga (predpis, člen) omogoča tovrstno zbiranje zainteresiranih 
kandidatov ob prilagoditvi delovnih mest nalogam in statusu izbranih kandidatov? 

2. Kako bo ministrstvo zagotovilo izvajanje načela ZJU-1 o enakopravni dostopnost do 
delovnih mest, če bodo slednja oblikovana naknadno in prilagojena izbranim 
kandidatom? 

3. Glede na to, da iz vsebine objave ni razvidno, da gre za interno zbiranje informativnih 
prijav (v smislu notranje seznanitve po 3. členu uredbe iz prejšnjega odstavka tega 
dopisa), vas prosimo za povratno informacijo, kje na svetovnem spletu je bilo to obvestilo 
še objavljeno? Če objave na svetovnem spletu ni bilo, predvidevamo, da bodo lahko 
delovno razmerje sklenili le tisti javni uslužbenci, ki že imajo sklenjeno delovno razmerje 
z Ministrstvom za obrambo. 

4. Iz vsebine obvestila ministrstva je razvidno iskanje kandidatov za večino nalog, ki se 
trenutno že opravljajo, predvsem v Službi za strateško komuniciranje. Ali namerava 
ministrstvo okrepiti navedeno službo ali zamenjati obstoječe javne uslužbence, ki v 
notranji objavi navedene naloge že izvajajo? 

 

 

Odgovore ministrstva pričakujemo v 15. delovnih dneh od prejema našega dopisa (do vključno 
13. 10. 2026). 

 

 

S spoštovanjem, 

 

          Janez Ilnikar 

 Predsednik Sveta SVOZD 

 

 

 

 

 

Poslano (po elektronski pošti): 

- naslovnik na glavna.pisarna@mors.si, 

- zbirka dokumentarnega gradiva SVOZD. 
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