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Zadeva: Prošnja za posredovanje navodil ZPIZ o postopku preverjanja vpisane 
zavarovalne (delovne) dobe in plačanih prispevkov za pokojninsko in 
invalidsko zavarovanje 

 

 

 

Spoštovani generalni direktor, 

 

 

v Sindikatu varnosti, obrambe, zaščite in družine (SVOZD), ki je reprezentativen sindikat na 
področju obrambe, zaščite in reševanja, se pri svojem delu občasno srečujemo s primeri članov, 
ki ugotovijo, da jim nekdanji delodajalec ni redno oziroma v celoti plačeval prispevkov za 
socialno varnost, čeprav je bilo delovno razmerje dejansko sklenjeno in izvajano. 

 

Nedavno smo obravnavali konkreten primer zaposlitve v letih 2008 in 2009 pri delodajalcu, ki je 
zaposlenim v tem obdobju izplačeval plačo. Delodajalec je od tedaj prenehal poslovati, nekdanji 
zaposleni pa nima ohranjenih plačilnih list za navedeno obdobje, razpolaga pa s pogodbo o 
zaposlitvi in delavno knjižico. 

 

Da bi lahko svojim članom v podobnih in primerljivih primerih nudili celovito in ustrezno 
strokovno pomoč ter jih pravilno usmerili na področju uveljavljanja njihovih pravic, vas prosimo 
za posredovanje uradnih navodil oziroma pojasnil glede naslednjih vprašanj: 

 

1. Kateri je uradni postopek, po katerem lahko zavarovanec pri ZPIZ preveri, ali ga je 
delodajalec za določeno obdobje prijavil v zavarovanje (obrazec M-1) ter ali so bili zanj 
obračunani prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (izpis obdobij zavarovanja)? 

2. Kakšna je razlika – z vidika vštevanja obdobja v pokojninsko dobo in izračuna pokojninske 
osnove – med obdobjem, za katero so bili prispevki obračunani, a niso bili plačani, in 
obdobjem, za katero prispevki sploh niso bili obračunani (npr. delo na črno oziroma izplačilo 
plače v gotovini brez prijave)? 

3. Kakšen je postopek za naknadni vpis zavarovalne dobe oziroma za vložitev zahteve za 
ugotovitev lastnosti zavarovanca, kadar delodajalec ni več aktiven (je v stečaju, likvidaciji ali 
izbrisan iz poslovnega registra), zaposleni pa razpolaga z drugimi dokazili o obstoju 
delovnega razmerja (pogodba o zaposlitvi, bančni izpiski, izjave prič ipd.)? 



 

 

 

 

4. Katera dokazila ZPIZ v primerih iz točke 3. upošteva kot zadostna za priznanje zavarovalne 
dobe, če zaposleni ne razpolaga s plačilnimi listami ali drugo uradno dokumentacijo 
delodajalca? 

5. Kakšne so možnosti in kakšen je postopek naknadnega dokupa manjkajoče pokojninske 
dobe, če se izkaže, da prispevki za določeno obdobje niso bili niti obračunani niti plačani? 

6. Kje in na kakšen način (elektronsko brez digitalnega potrdila, z digitalnim potrdilom ali 
osebno na območni enoti) lahko zavarovanec naroči izpis obdobij zavarovanja, in kakšni so 
predvideni roki za izdajo oziroma obravnavo takšne vloge? 

 

Prosimo, da nam v odgovoru posredujete ustrezna pisna navodila, morebitne obrazce oziroma 
povezave do uradnih informacij, ki jih bomo lahko posredovali svojim članom, da bodo lahko 
sami in pravočasno preverili svoj status zavarovalne dobe ter ustrezno ukrepali. 

 

Za vaše sodelovanje in posredovane informacije se vam vnaprej zahvaljujemo. 

 

 

S spoštovanjem, 

 

          Janez Ilnikar 

         Predsednik Sveta SVOZD 

 

 

 

Poslano (po elektronski pošti): 

- naslovnik na informacije@zpiz.si, 
- zbirka dokumentarnega gradiva SVOZD. 
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