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Spostovani,

na Ministrstvu za obrambo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo) smo prejeli va$ zgoraj navedeni
dopis, s katerim prosite, da vam podamo odgovore na vasa vprasanja v zvezi z informativnim
zbiranjem prijav za delo na podrocju strateSkega komuniciranja.

Uvodoma poudarjamo, da ministrstvo nedvomno sledi temeljnemu nacelu enakopravne
dostopnosti delovnih mest za vse zainteresirane kandidate pod enakimi pogoji in tako, da je
zagotovljena izbira kandidata, ki je najbolje strokovno usposobljen za opravljanje nalog na
dolo¢enem delovnem mestu. Upostevajo¢ dejstvo, da so v pripravi doloCene organizacijske
spremembe o katerih boste pravo€asno obvesceni je bilo na internih spletnih objavljeno splosna
informacija s katero smo Zzeleli preveriti interes posameznikov, ki so ves¢i upravljanja novih
tehnologij, socialnih omrezij ter imajo Zeljo delati na tem podroc¢ju. Informativno zbiranje prijav je
bilo objavljeno izkljuéno kot notranja seznanitev in se ni delilo na ostala spletiS¢a. Posledi¢no
lahko interes izrazijo samo Ze zaposleni javni usluzbenci na ministrstvu. Na ta nacin se smiselno
sledi tudi dolo¢bi 61. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih, ki med drugim predstojniku nalaga
obveznost, da pred odlogitvijo o novi zaposlitvi preveri moznost premestitve Zze zaposlenih javnih
usluzbencev. Ob tem pojasnjujemo, da je razlog, da niso bila objavljena konkretna delovna mesta
dejansko ta, da obstajajo potrebe za popolnitev delovnih mest na razlicnih zahtevnostnih
stopnjah, skupno vsem pa je obvladovanje prej omenjenih ves¢in. Iz navedenega izhaja, da
delovna mesta ne bodo prilagajana konkretnim posameznikom temve¢, bo na podlagi izrazenega
interesa in ob pogoju izpolnjevanja formalnih pogojev, posamezni javni usluzbenec lahko
premesc¢en na sistemizirano delovno mesto.

S spostovanjem.

Dr. Vida Cadoni¢ Speli¢
drzavna sekretarka

Poslano:
- Naslovniku na elektronski naslov: svozd.predsednik@gmail.com .
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